
r a p p o r t  d ’ a c t i v i t é s
2 0 2 3 - 2 0 2 4

L A  M A I S O N  D E  L A  F A M I L L E  D E  B R O S S A R D



02

T a b l e  d e s  m a t i è r e s

Qui sommes-nous

Mot du président

Notre conseil d’administration

Mot d’Isabelle Desjardins

Mot de la codirection

Nos ressources humaines

Nos partenaires

Notre année en action

p. 3

p. 4

p. 5

p. 6

p. 7

p. 8

p. 9

La sexologie

Aide matérielle aux personnes dans le besoin

Site internet et réseaux sociaux

Des activités pour les parents

Des activités pour les parents et les enfants

Des activités pour les enfants

p. 11

p. 13

p. 14

p. 15

p. 18

p. 19



l a  m a i s o n  d e  l a  f a m i l l e  d e
b r o s s a r d ,  u n  o r g a n i s m e
c o m m u n a u t a i r e  f a m i l l e

Notre mission
La Maison de la famille de Brossard est un
organisme à but non lucratif qui œuvre
pour le bien-être des familles de Brossard
et des environs.

Nous offrons temps et énergie aux familles
pour qu’elles puissent devenir ce qu’elles
souhaitent être. 

Plus précisément : 
Accompagner les parents dans la
valorisation de leur rôle
Soutenir dans l’enrichissement des
compétences parentales
Aider à briser l’isolement
Offrir des services adaptés aux besoins
des familles
Promouvoir l’engagement social des
aînés en développant des liens et des
activités intergénérationnels
Donner de la formation afin de
développer un réseau d’entraide
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N o t r e  a p p r o c h e
L’approche que nous utilisons est l’EMPOWERMENT. Celle-ci reconnaît la capacité et le potentiel
des familles. Elle vise à redonner le pouvoir et la confiance aux parents en leurs aptitudes.
L’approche soutient les parents dans l’enrichissement d’expériences parentales en les valorisant
dans leur relation parent-enfant afin de favoriser leur implication au sein de leur famille.

u n e  g r a n d e  f a m i l l e
Nous avons desservi plus de 800 familles pour du soutien ponctuel ou des activités régulières.

Au-delà de 80% sont des résidents de Brossard.



Chers parents, familles, membres et amis
de la Maison de la Famille de Brossard,

En cette fin d’année d’activités pour notre
merveilleux organisme, c’est toujours avec
fierté que je constate à quel point notre
organisme est bien supporté. L’assemblée
générale annuelle constitue un moment
que j’apprécie énormément car il me
permet, à titre de président du Conseil
d’administration, de faire un retour sur
l’année qui vient de s’écouler et de
continuer de m’émerveiller par nos
familles et membres utilisateurs.

Cette année, c’est cette fierté dont je
ressens que j’aimerais souligner à travers
cette adresse. Mais cette fierté n’est pas
liée à mon travail personnel. Cette fierté
provient du travail acharné de nos
employés. L’année 2023-2024 aura été une
année qui s’est amorcée avec en tête,
l’idée de consolider les services offerts par
la Maison de la Famille de Brossard. Elle se
termine avec un mandat de codirection
avec une équipe prête à les épauler et
continuer la mission que représente la
Maison de la Famille.

Je prends également cette occasion pour
remercier notre directrice générale,
Madame Isabelle Desjardins, qui nous a
quitté pour relever de nouveaux défis,
mais qui continue 

d’être présente auprès de notre équipe
pour épauler cette transition. Je souligne
également nos deux nouvelles co-
directrices, Madame Joanie Asselin et
Madame Karine Maranda, qui ont sauté
dans cette nouvelle aventure sans
hésitation.

Je suis également fier du Conseil
d’administration de la Maison de la
Famille, qui épaule nos co-directrices, et
de leur implication. Leurs disponibilités et
leurs réflexions sont une source
d’inspiration personnelle et surtout des
moments d’apprentissage qui nous font
grandir comme personnes. 

La Maison de la Famille peut se compter
chanceuse d’avoir à ses côtés, des
membres, des partenaires, tant financiers
que communautaires, des employés, des
bénévoles et surtout, des familles qui se
sentent comme à la maison lorsqu’elles y
arrivent.

Bonne continuation à la Maison de la
Famille de Brossard et partagez cette
fierté qui je l’espère, vous habite
également.

Philippe Duplantie
Président du Conseil d’administration 
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n o t r e  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n

N O T R E  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N  E S T  C O N S T I T U É  D E  :  

Me Philippe Duplantie, Président

Réginald Cinéas, Vice-président

Philippe L’Hémeury, Secrétaire

Anna Maria Di Stefano, Trésorière

Kathia Brien, Administratice

Martine Audate, Administratrice

Claude Viau, Administrateur

Marie-Josée Morissette, Administratrice



Le 3 août 2020, date de mon arrivée à la
Maison de la famille de Brossard avec la
tête remplit d’idées, de projets, de défis, et
ce, malgré le temps au ralenti causé par la
pandémie. Mais surtout, une arrivée avec
le cœur entièrement heureux de pouvoir
poursuivre la mission de la MFB et d’être
là pour les familles et de collaborer avec
une équipe chevronnée de 5 personnes
qui deviendra 4 ans plus tard une équipe
de 21 personnes aussi chevronnées ayant à
cœur les familles de notre communauté
et qui jours après jours sont présents pour
elles avec cette même passion. La Maison
de la famille de Brossard est devenue ce
qu’elle souhaitait être et ce, grâce aux
membres de l’équipe, aux
administrateurs, aux partenaires, aux
donateurs, aux collaborateurs et à tous
ceux qui ont cru et qui croient en nous et
je vous en remercie sincèrement et
sachez, que ce n’est pas terminé, la MFB
continue à vouloir être là pour vous tous,
répondre aux besoins de la communauté
brossardoise et comme je dis toujours aux
membres de l’équipe, qui auront
assurément un petit sourire en lisant ceci
😊…il faut être trois pas en avant pour être
encore mieux préparé à répondre aux
besoins de nos familles.

Mais aujourd’hui, mai 2024, c’est un
départ vers de nouveaux défis. Je quitte la
direction de la MFB non pas par manque
d’appartenance et de passion mais parce
qu’il est maintenant temps pour moi
d’aller vers de nouveaux défis et enjeux et

 ce, toujours en lien avec l’enfance et les
familles parce que c’est ma passion et je
crois en elles. Je quitte mais aucun souci,
la MFB est entre de bonnes mains. La
relève est là et bien prête et motivée à
poursuivre la mission. C’est avec
enthousiaste que je vous annonce donc
que c’est Karine Maranda et Joanie Asselin
qui sont dorénavant en tant que
codirectrices les nouvelles gestionnaires
de l’organisme. Je suis tellement heureuse
et fière de cette relève. Elles apporteront
un renouveau et une jeunesse incroyable.
Je leur souhaite autant de bonheur que
j’ai pu en avoir.

Sur ce, je ne peux quitter sans remercier
spécialement les membres du conseil
d’administration pour leur confiance
durant toutes ces années et encore une
fois, un sincère merci à vous tous, chers
collaborateurs, partenaires, donateurs, etc.
Et comme je dis si bien…ce n’est pas un
adieu mais un au revoir!   En passant, ne
manquez pas la Fête de la famille à la
MFB le 16 mai prochain! 😉

À bientôt!

Isabelle
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m o t  d ’ I s a b e l l e
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m o t  d e  l a  c o d i r e c t i o n
À travers les saisons,  chaque
individu affronte une multitude de
changements.  I l  doit se conformer
aux variations de température,  au
manque d'énergie et aux
transit ions imposées par les
tournants de la vie.  Année après
année, la Maison de la Famille
relève ce défi  avec brio :  el le
s 'adapte,  se renouvelle,  répondant
aux besoins évolutifs des familles .

L 'année 2023-2024 a été marquée
par de nombreux hauts et bas pour
la communauté de Brossard et ses
environs,  avec des hausses du coût
de la vie et des diff icultés à
accéder à des services
psychologiques,  sexologiques,  ainsi
qu'à des soutiens pour les parents
et les enfants ayant des besoins
particuliers .  Les besoins des
familles ont donc été au cœur de
nos préoccupations,  avec un besoin
pressant de répit pour les familles
et un besoin des parents au niveau
de leur rôle et compétences
parentales,  ainsi  que dans leur
intégration dans leur pays
d'accueil .  C’est pour ces raisons
que nous avons accueil l it  encore
plus d’enfants à la halte-garderie
et augmenter le nombre de
personnes bénéficiant du volet SOS
parents.  

Parmi les moments forts de cette
année, la célébration du 25e
anniversaire de la MFB a été un
moment de retrouvail les ,  de
souvenirs et a permis de renforcer
les l iens qui nous unissent en tant
que communauté.  Quelle chance
que nous ayons de faire bri l ler la
mission première de Madame
Gladys Quintal ,  fondatrice de la
Maison de la famille de Brossard.

Aussi ,  l ’ajout d’une nouvelle école
dans le projet Soutenons nos
jeunes à leur réussite a marqué
une étape cruciale dans notre
engagement envers la réussite
éducative des jeunes.  Notre
recherche de f inancement accru
cette année nous permettra d’offr ir
le service de tutorat dans une
troisième école cette année. Nous
continuerons donc à investir  dans
leur avenir en leur offrant les
ressources et le soutien dont i ls  ont
besoin pour s 'épanouir ainsi  

qu’un soutien accru pour leur
parent.  De plus,  les activités
dédiées aux enfants âgés de 6 à 12
ans ont connu un succès
retentissant,  témoignant de
l ' importance de fournir des
espaces sécurisés et st imulants
pour nos jeunes.

Le changement de nom que nous
avons fait  au volet « café-causerie »
au Temps d'un instant,  a symbolisé
notre évolution en tant
qu'organisation,  puisque nous
avons répondu directement au
besoin criant des parents d’avoir
accès à du répit et un endroit pour
décrocher de leur rôle de parents
tout en conservant notre
engagement envers la convivial ité
et le partage.  Le besoin a donc pu
être davantage répondu en
ajoutant des soirées de danse une
fois par mois dans le cadre de ce
volet .  

La participation au Café-français ,
en collaboration avec les Cuisines
de l ’amitié,  a été un pil ier de notre
engagement envers la diversité
culturelle et l inguistique,  offrant
un espace d'échange et de
découverte.  Ces éléments sont
cruciaux pour la Maison de la
famille et répondent aux besoins
de notre cl ientèle immigrante.

Enfin,  cette année a été marquée
par la consolidation d'une équipe
extraordinaire,  dont la présence,  la
motivation et la f lexibil ité ont été
au cœur de notre succès collectif .
Nous sommes reconnaissantes de
pouvoir compter sur des individus
dévoués qui partagent notre vision
et notre passion pour le meil leur
de nos familles .  Mil les fois merci à
vous cher/chères employé.es.
C’est avec bonheur que nous vous
informons que la Maison de la
Famille sera ouverte cet été pour
une deuxième année consécutive.

Joanie et Karine
Codirectrice à la Maison de la
famille de Brossard
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N o s  r e s s s o u r c e s  h u m a i n e s

U N E  É Q U I P E  D Y N A M I Q U E  E T  D É V O U É E

Karine Maranda, Codirectrice
Joanie Asselin, Codirectrice
Sophie Larente, Adjointe-administrative halte-garderie
Beatriz Dominguez, Intégratrice refonte du site web
Anny Sandoval, Intervenante parents
Marie-Pier Pelletier, Responsable des activités parents et enfants
Cathy Blackburn, Agente de communication et animatrice

A D M I N I S T R A T I O N  E T  I N T E R V E N T I O N

H A L T E - G A R D E R I E

Shandy Chassé, cheffe d’équipe
Sanaa Jamal Eddine, Éducatrice
Marjolaine Gagnon-Hilareguy, Éducatrice
Andrea Vasquez, Éducatrice
Nathalie Clément, Éducatrice
Kerline Charles, Éducatrice
Sara Azoug, Aide-Éducatrice

N O S  S T A G I A I R E S

Elaheh Aghakouchak, Stagiaire en éducation spécialisée
Ellen Levac, Stagiaire en sexologie
Alice Clément, Stagiaire en techniques en travail social

Diana Rusu, Animatrice et aide-éducatrice
Briana Brown-Gagné, Aide-éducatrice
Noémie Roy, Animatrice projet 6-12 ans
Toyi Kigwasa Richard, Éducateur spécialisé
Aleeyah-Alexandra Francillon, Éducatrice spécialisée
Maggie Lebeau, Éducatrice spécialisée
Danahé Deschênes, Cheffe éducatrice spécialisée

N O S  B É N É V O L E S

Cette année, nous avons eu la chance d’accueillir 12 bénévoles qui venus nous soutenir
dans nos activités, autant au niveau de la halte-garderie que pour l’équipe
administrative. Ils nous ont donné 1395 heures de bénévolat.



P A R T E N A I R E S

N O T R E  I M P L I C A T I O N  D A N S  L A  C O M M U N A U T É

En premier lieu, la Ville de Brossard, qui nous fournit nos locaux et la bibliothèque de
Brossard avec laquelle nous organisons plusieurs activités.

Nous travaillons également avec le CISSS de la Montérégie-Centre dans le cadre des
programmes des lundis de répit et lundis de répit spéciaux. Également, nous
participons au comité de périnatalité. Et bien sûr tout au long de l’année, nous
collaborons avec leurs intervenant.es pour venir en aide aux familles. 

Un partenariat est également établi avec Alpha Tutorat afin d’offrir le service pour deux
projets d’accompagnement chez les 6 à 12 ans, soit Soutenons nos jeunes vers la
réussite  et le camp pédagogique. 
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U N E  M A I S O N  A N C R É E  D A N S  L A  C O M M U N A U T É

Afin de maintenir nos services, nos recevons des subventions gouvernementales du
Ministère de la famille et de différentes instances pour des projets spécifiques comme
l’IRCM (Instance régionale de concertation en persévérance scolaire et réussite
éducative), mais le financement autonome est primordial pour notre survie, notamment
auprès de donateurs prestigieux tels que le Caisse Desjardins de Brossard, la Fondation
François-Bourgeois, la députée provinciale de La Pinière, Mme Linda Caron, la Ville de
Brossard, Fondation d’entraide Brossard, Fondation Alphonse-Lepage, Moisson Rive-Sud,
Havre du Village sur Berges et la Fondation Objectif Couples et Familles. 

Nous tenons à les remercier sincèrement de leur soutien et leur fidélité!

N O S  D O N A T E U R S

M E M B R E S

Association des haltes-garderies
communautaires du Québec;
Fédération québécoise des
organismes communautaires familles;
Regroupement pour la valorisation de
la paternité

T A B L E S  D E
C O N C E R T A T I O N

Table CONPARLE FAMILLE
Table Jeunesse Samuel-de-Champlain
Table de sécurité alimentaire
Table de concertation de Brossard



M E M B R E S  D E  L A
C O M M U N A U T É  D A N S
L E S  C O N S E I L S
D ’ É T A B L I S S E M E N T

École Préville de Saint-Lambert
École Sainte-Claire de Brossard
École Georges-P-Vanier
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Table jeunesse Samuel-de-Champlain :
Fiduciaire
Comité 5-12 ans
Comité COCO

Table CONPARLE FAMILLE :
Comité langage
Comité COCO
Comité événement

Table de concertation de Brossard :
Fiduciaire
Comité COCO

 

C O M I T É S

Grâce à nos partenariats et nos concertations, nous sommes en mesure de contextualiser nos
initiatives et d’être encore plus à l’écoute des besoins des familles, favorisant ainsi la
collaboration et la reconnaissance mutuelle entre les organisations, tout en renforçant notre
enracinement au sein de la communauté.

Comité consultatif SOFEA - de la Fédération
québécoise des organismes communautaires
familles
Comité Première transition scolaire
Groupe de travail en Réussite éducative
Comité Ma famille, ma communauté
Comité d’action TIDAL - Demandeurs d’asile
Comité des partenaires DASAL
Comité Je tisse des liens gagnants
Comité Sexualité et Influence$

P A R T E N A R I A T S

École Sainte-Claire de Brossard
Centre Alpha Tutorat
Cuisines de l’amitié
l’Écrit-tôt de Saint-Hubert
Maison Internationale de la Rive-Sud
Autisme Montérégie
L’Envol, programme d’aide aux jeunes mères
Pavillon Marguerite-de-Champlain
Bibliothèque de Brossard



S I T E  I N T E R N E T  E T  R É S E A U X  S O C I A U X

Au début de l’année 2023-2024, nous avons lancé le nouveau site internet de La Maison de la
famille de Brossard afin de donner une image plus actualisée et de promouvoir nos activités plus
facilement. Nous avons procédé à une restructuration de l'information pour mettre en valeur nos
différents volets, tels que les services pour les parents, les enfants, les parents-enfants, la
sexologie, etc.

Nouveautés sur le site internet :

Calendrier : Nous présentons désormais nos activités dans un calendrier interactif. De plus, ce

calendrier offre la possibilité de s'inscrire aux activités gratuites ou de procéder au paiement en
ligne via un bouton intégré à la plateforme Zeffy.

Formulaire simplifié : Nous continuons d'utiliser des formulaires simplifiés pour faciliter

l'inscription en ligne aux services de la halte-garderie. De plus, un formulaire de contact est
disponible pour permettre une communication fluide avec notre public.

Plateforme Zeffy : Nous avons opté pour l'utilisation de la plateforme de paiement Zeffy, une

solution gratuite pour les organismes à but non lucratif (OBNL). Cette transition nous a permis de
réduire les frais liés aux transactions de commerce électronique, tout en garantissant la sécurité
et la facilité d'utilisation pour nos utilisateurs. Il y a eu 280 paiements effectués via cette
plateforme. 

Compte Facebook

Les publications sont plus fréquentes sur notre page Facebook, pour faire la promotion de nos
activités et pour transmettre les informations de nos réseaux d’organismes ainsi que différentes
communiqués.

Abonnés Facebook
2198 (20 mai 2024)
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N o t r e  a n n é e  e n  a c t i o n



1 3

A I D E  M A T É R I E L L E  A U X  P E R S O N N E S  D A N S  L E  B E S O I N

Pour cette année financière, nous avons tenu 3 événements Table de dons ce qui nous a permis

d’en faire bénéficier à plus de 230 personnes. Également, l’équipe prépare une petite table de
dons une fois par semaine ce qui permet aux utilisateurs de nos services et du centre
communautaire Nathalie-Croteau d’en profiter. En plus, nous avons compté avec la collaboration
des programmes SIPPE, OLO, je tisse de liens gagnants du CLSC et le pavillon Marguerite de
Champlain pour le référencement des familles.

Depuis cet hiver, nous sommes un des partenaires du projet Point de couches des tables de

concertation CONPARLE FAMILLE et Table des partenaires en petite enfance de Saint-Hubert.
Différents partenaires des tables sont des points de chutes pour les dons de couches et de
lingettes afin d’en faire bénéficier la clientèle vulnérable. 

2 5 E  A N N I V E R S A I R E

En novembre dernier au centre socioculturel Alphonse-Lepage nous avons souligné un grand
événement. Le 25e anniversaire de la Maison de la famille de Brossard a été une célébration
empreinte de souvenirs chaleureux et de réalisations significatives. Depuis un quart de siècle,
notre organisme incarne un pilier essentiel de la communauté, offrant un soutien inestimable
aux familles dans le besoin. À travers ses divers programmes et services, nous avons tissé des liens
solides, créé des espaces d'écoute et de partage, et avons contribué à renforcer le tissu social
local. En cette occasion spéciale, les sourires sur les visages des bénéficiaires, des bénévoles, des
partenaires ainsi que les élus témoignaient de l'impact profond que nous avons eu sur tant de
vies. C’était un moment pour célébrer le passé, apprécier le présent et envisager avec optimisme
l'avenir, en continuant à soutenir les familles et à cultiver un sentiment d'appartenance au sein
de la communauté.



L A  S E X O L O G I E

En ce qui concerne les ateliers sexologiques pour la clientèle parent, ils ont été offerts dans le
cadre de notre volet Le temps d’un instant (anciennement café-causerie), à la bibliothèque de
Brossard et à travers des conférences à la Maison de la famille de Brossard, en présence ou en
virtuel. Les objectifs principaux des ateliers sexologiques sont de promouvoir les relations

saines et égalitaires, prévenir la violence sexuelle et faire la promotion d’une sexualité positive
et inclusive à travers des ateliers d’éducation à la sexualité. Les thèmes que nous avons abordés
sont :

les relations saines et égalitaires; 
Le développement psychosexuel des enfants de 0 à 5 ans et des enfants de 6 à 11 ans;
Les attitudes favorables à l’éducation à la sexualité et ses bénéfices; 
Le développement psychosexuel des enfants ayant le trouble du spectre de l’autisme;
Comment communiquer positivement dans les relations interpersonnelles, 
Journée Internationale des droits des femmes. 

Le groupe d’âge rejoint pour ces ateliers était de 20 ans à 50 ans et environ 45 participant.es
différent.es ont été touché.es. 

Plusieurs conférences ont également été proposées à notre clientèle de parents soit en virtuel
ou à la bibliothèque de Brossard. Les thèmes qui ont été abordés sont :

les relations saines et égalitaires;
l’impact de la technologique et des réseaux sociaux sur les relations interpersonnelles;
les attitudes favorables à l’éducation à la sexualité et ses bénéfices. 

Plus de 35 personnes ont pu participer à ces conférences. 

Dans le cadre des ateliers parents-enfants, nous avons offert un atelier sur les parties du corps
et les parties intimes ainsi qu’un atelier sur l’éducation à la sexualité à plus de 15 familles. 

En collaboration avec les cuisines de l’amitié, notre sexologue a donné 6 conférences dans le
cadre des cafés des ainés à 15 particpant.es différent.es. Les mêmes participant.es étaient

présent.es à chaque rencontre. Les thèmes suivants ont été discutés : 
Le développements psychosexuel de leurs petits-enfants, 
une présentation érotique d’Éros et compagnie, 
la sexualité à travers à la maladie, 
la diversité aujourd’hui
la sexualité à travers la maladie d’Alzheimer.
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En ce qui concerne les ateliers sexologiques pour la clientèle enfants, 10 ateliers ont été offert à

12 enfants différents âgés de 3 à 5 ans qui fréquentent notre halte-garderie. Les thèmes suivants

ont été abordés : 
le corps humain et les parties intimes, 
l’expression des émotions, 
l’affirmation de soi et mettre ses limites, 
respect de la bulle, 
le cercle approché et les personnes de confiance 
la conception, la grossesse et la naissance. 

Il est primordial d’aborder ces derniers sujets avec ce groupe d’âge puisque ces enfants sont
curieux au sujet de leur corps et de leur arrivée dans ce monde. Ces types d’atelier permettent
de les rassurer dans leur curiosité. Ainsi, un enfant rassuré est en mesure de mieux développer sa
confiance en lui. Les apprentissages sur l’affirmation de soi, les limites personnelles et les
personnes de confiance ont tous un aspect important pour prévenir la violence sexuelle
également. 

Nous avons également donné 12 ateliers aux élèves de 5e et 6e année de l’école Préville (130
élèves) d’éducation à la sexualité sur leur vie en ligne. 

Dans le cadre des rencontres de relations d’aide sexologique nous avons offert des suivis à deux
couples, trois adultes et 3 enfants. Notre stagiaire en sexologie a également fait le suivi de 3
individus. C’est plus de 55 rencontres qui ont été réalisées par notre sexologue et notre stagiaire

en sexologie.

Les besoins des ateliers sexologiques observés pour les futurs ateliers concernent la technologie,
les médias sociaux en lien avec le développement psychosexuel. De plus, le développement de
l’esprit critique des enfants comme facteurs de protection à la violence sexuelle est aussi
exprimé par les participants des ateliers. Comprendre davantage comment se déroule
l’éducation à la sexualité dans les écoles primaires est un aspect qui revient chez plusieurs
d’entre eux également. Les parents ont une demande pour développer davantage des ateliers
parents-enfants afin de développer leur compétences/habiletés parentales en ce qui concerne
l’éducation à la sexualité.
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d e s  a c t i v i t é s  p o u r  l e s  p a r e n t s
S . O . S  P A R E N T S

Le service S.O.S. Parents est un service individuel d’écoute et de références, il est confidentiel et
offert aux parents et aux jeunes, sur rendez-vous. Dans le cadre de S.O.S parents, des rencontres
de relations d’aide sexologique leur sont aussi offertes afin d’améliorer leur santé sexuelle, leur
communication de couple, le partage des tâches domestiques ainsi que leur dynamique
familiale. (voir le section précédente).

Nous avons également poursuivi nos accompagnements personnalisés auprès des parents, et ce,
en lien direct avec le parcours éducatif de leurs enfants ou pour consulter sur d’autres enjeux
divers et complexes tels que l’intimidation, la gestion des émotions, la violence conjugale.
D’autres dont une référence fut nécessaire vers d’autres ressources comme la recherche d’emploi,
le retour aux études et/au travail, la reconnaissance de leur diplôme, les impôts, etc.

Nombre de personnes qui ont consulté pendant 2 saisons (hiver-printemps 2024) : 40 parents
âgés de 19 à 50 ans, dont quelques-uns reviennent 2 ou 3 fois au cours de l’année, car leurs
besoins changent.

G R O U P E  D ’ É C H A N G E S  E T  D E  S O U T I E N  P O U R  L E S  P A R E N T S
D ’ E N F A N T S  T S A

Cette année, nous avons eu une très faible participation. Notre hypothèse est pour justifier ceci
est que les parents qui participaient auparavant ont, soit trouvé un milieu de garde à temps plein
pour leurs enfants (CPE), soit rentrés à la prématernelle ou à la maternelle, ou bien, qu’ils sont
retournés aux études et/ou au marché du travail.

À partir de septembre, nous pensons élargir ce service, aux parents qui ont des enfants avec
d’autres difficultés (langagières, motrices, ou neurodéveloppementales). Nous pensons
également offrir des rencontres en visioconférence sur certains sujets pour le groupe de soutien.

En plus, nous pensons offrir de rencontres virtuelles une fois par mois, à partir d’octobre, afin de
favoriser leur participation.

Nombre total de parents qui ont participé (pendant 4 saisons.) : 4
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L E  T E M P S  D ’ U N  I N S T A N T  -  C A F É - C A U S E R I E

À la suite d’une faible participation au café-causerie dans l’année 2022-2023, les parents semblent
épuisés, manquer du temps pour prendre soin d’eux. Nous avons demandé aux parents ce qui les
aiderait à se sentir mieux dans leur rôle parental. Plusieurs d’entre eux nous ont exprimé leur
intérêt de participer à des activités de détente, de loisir et de plaisir, juste à eux. C’est comme ceci
qu’est née l’idée de changer le nom du café-causerie, par Le temps d’un instant, un espace, un
moment pour soi, et ce, pendant le temps d’un instant.

Cette année nous avons abordé ces sujets : 
le scrapbooking de mes projets de vie, 
Célébrons le patrimoine asiatique, 
La femme et ses différents rôles, 
Parlons diversité, 
Apprendre à identifier et gérer ses émotions, 
Ma place de père, 
Potluck multiculturel,
2 soirées de danse et petites bouchées. 

Nous poursuivrons le temps d’un instant les avant-midi et les après-midi une semaine sur deux
afin de permettre aux parents qui sont en francisation de se joindre à nous.

S O U T E N O N S  L E S  P A R E N T S  D A N S  L E U R  R Ô L E  É D U C A T I F

Nous avons eu 3 conférences animées par la caisse Desjardins ainsi qu’une conférence à la
bibliothèque de Brossard (Le passage du primaire au secondaire) animée par l’Écrit tôt de Saint-
Hubert.

P I S T E S  D E  R É F L E X I O N  ( B E S O I N S  O B S E R V É S  N O N  R É P O N D U S )  

Comme nommé précédemment, les parents ont souligné leur intérêt à participer à des
activités plus axées sur le loisir, pour décrocher un moment de leur rôle parental. Nous croyons
donc fermement que la continuité des activités de soirées dansantes et celles de Décroche-
parents seront appréciées de ces derniers afin qu’ils prennent un vrai moment de répit. Cette
poursuite est également dans le but de solidifier nos liens avec nos familles, de les renforcer
avec celles qui ne nous connaissent pas assez et/ou d’en créer avec celles qui sont réticentes. 

Nous avons également observé que les activités d’échanges informels, de partage de repas, de
danse et activités culturelles sont des activités très appréciées par nos membres.
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C A F É - F R A N Ç A I S

Le café français, en collaboration avec les cuisines de l’amitié, a eu un gros succès donc, nous
poursuivrons dans cette voie, au cours de l’année prochaine. De plus, cette collaboration nous
a permis de nous faire connaitre et/ou de consolider le lien de confiance avec les
participant.es, maintenant ce sont eux qui participent activement à nos autres activités
comme par exemple, celles de Le temps d’un instant. 
 
Moyenne de fréquentation à partir de février 2024 : 10 participant.es.

S E R V I C E  D ’ A I D E  À  L ’ I M P Ô T

Cette année encore, nous avons offert le service
d’aide à l’impôt en partenariat avec Revenu
Canada et Revenu Québec. Ce service fonctionne
grâce à trois bénévoles: Claude Robert, Marc
Daubois et Réginald Cinéas qui produisent les
déclarations d’impôt aux deux paliers de
gouvernement des personnes à faible revenu.

Malgré un bénévole en

moins, nous avons fait

41 déclarations de plus

que l’an dernier, soit

pour un total de 287.



L E S  P E T I T S  C O N T E S  E N  F A M I L L E

Les petits contes en famille est un partenariat avec la bibliothèque de
Brossard.

L’activité a lieu dans une salle de la bibliothèque, où les parents et leurs
enfants âgés entre 2 et 7 ans, viennent un samedi par mois de 14h à 15h,
découvrir un ou deux livres lues par notre animatrice Diana Rusu qui les
assistent ensuite à faire un bricolage relatif à l’histoire des livres.

Environ 10 familles se présentent chaque heure du conte.
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d e s  a c t i v i t é s  p o u r  l e s  p a r e n t s  e t
l e s  e n f a n t s

M O T H E R  G O O S E

Cette activité est un partenariat avec le South Shore Literacy Council. 
The Parent-Child Mother Goose Program® est un programme en anglais pour les parents et les
enfants de 0 à 4 ans. Il a pour but de fortifier les relations parents et enfants par le jeu, les
chansons et les histoires.  

Cette activité a lieu dans nos locaux les mardis matin. Grâce à sa grande popularité, il y a
maintenant deux groupes complets les mardis matin. 

S T I M U L A T I O N  P R É C O C E

Cette année, la Maison de la Famille de Brossard a offert deux groupes de
stimulation précoce (automne et hiver)  pour les parents et leurs bébés âgés
entre 3 mois à 18 mois .  

Les groupes avaient pour but de soutenir les parents dans leur rôle parental et
dans le développement global de leurs enfants.  Mais également,  de permettre
un moment de partage et de briser l ' isolement chez les nouveaux parents.  Les
thématiques toutes aussi  importantes les unes des autres ont permis aux
participant.es d'échanger sur des sujets tels que le développement de
l 'attachement,  l ’al imentation,  le tempérament,  le développement de langage,
les nuits et la sécurité,  les routines,  etc.  

Deux séries de 12 atel iers ont été offerts à 20 parents et leurs bambins.   
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d e s  a c t i v i t é s  p o u r  l e s  e n f a n t s
L A  H A L T E - G A R D E R I E

La halte-garderie accueille les enfants de moins de 5 ans. Elle fonctionne du lundi au jeudi de
8h30 à 14h30 et les vendredis de 8h30 à 13h. Les enfants sont séparés en 5 groupes d’âges
différents dont un groupe pour les enfants à besoins particuliers.

Les trois éducateurs spécialisés accompagnés d’une stagiaire ont pu accueillir jusqu’à 10
enfants ayant un besoin particulier par jour afin de donner un répit à 15 familles. 

Il y a eu 195 jours de halte, avec 226 enfants différents ont fréquenté la halte avec en

moyenne 28 enfants présents par jour.

A T E L I E R S  S P É C I F I Q U E S  P O U R  L E S  M O I N S  D E  5  A N S

Dans le cadre de la halte-garderie, les enfants peuvent suivre trois ateliers thématiques en
après-midi de 13h à 14h30. Les mardis, c’est brico-créativité; un atelier de bricolage qui a eu
une moyenne de présence de 7 enfants, les mercredis; un atelier de prématernelle afin de
préparer les enfants à la maternelle ayant eu une moyenne de 3 enfants puis les jeudis c’est
Croque-note un atelier d’éveil à la musique qui a récolté une moyenne de 8 enfants présents.
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S O U T E N O N S  N O S  J E U N E S  À  L E U R  R É U S S I T E

Cette activité est offerte en partenariat avec le Centre Alpha tutorat et les écoles Sainte-
Claire et, nouvellement depuis cette année, Marie-Victorin de Brossard. Les élèves nous
sont référés par les professeurs soit pour du soutien scolaire ou de la francisation. Les
tuteurs du Centre Alpha tutorat s’occupent des élèves par petits groupes de 15h à 16h45

Cette année nous avons desservi environ 80 enfants provenant des écoles Sainte-Claire
et Marie-Victorin.

C A M P  D ’ É T É  P É D G O G I Q U E

Projet faisant suite au projet Soutenons nos jeunes à leur réussite et en réponse au

programme Glissade d’été du Ministère de l’éducation, nous avons offert gratuitement
un camp pédagogique en août 2023 pour accueillir les enfants âgés entre 6 et 12 ans et
fréquentant les écoles de Sainte-Claire et Marie-Victorin de Brossard.

Les jeunes ont ainsi pu améliorer leurs capacités en mathématiques et en français,
développer leur persévérance scolaire, augmenter la confiance en soi et en
conséquence, diminuer l’anxiété de la rentrée scolaire. Lors de ce camp, la matinée était
consacrée à l’apprentissage académique et l’après-midi à des activités diverses tels que :
la piscine, la cuisine, le jardin communautaire, la robotique et le multi-sports. 

En ouvrant le camp pédagogique aux élèves de l’école Marie-Victorin, nous avons
desservi environ 70 enfants. 



À  L A  D É C O U V E R T E  D E  M E S  I N T É R Ê T S

Les activités À la découverte de mes intérêts se déroulent à la Maison de la famille de Brossard
et viennent rejoindre les enfants entre 6-12 ans. Le premier bloc a été offert à partir de février

2024. Les objectifs principaux de ce volet sont d’offrir des activités amusantes, éducatives et

variées pour que les enfants puissent essayer des nouveaux concepts qu’ils n’ont pas la chance
de tester dans la vie de tous les jours. C’est aussi un moment pour que les enfants socialisent
entre eux et gagnent en aisance sociale. Il y a eu entre 16 et 20 inscriptions différentes, tous

volets confondus, avec un minimum de 14 participations et un maximum de 20 participations. 

Les thèmes abordés lors des activités de février à mars ont été la musique et les sciences. Pour

la musique, la structure des chansons, les différents styles musicaux, ainsi que les 4 paramètres

musicaux : la durée, le timbre, la hauteur et l'intensité, ont été explorés. En sciences, les

enfants ont participé à diverses expériences couvrant la biologie (cellules), la chimie (réactions
chimiques), la physique (mécanique) et les sciences humaines (cultures). 

D’avril à juin 2024, le volet des arts et celui des sports seront offerts. Dans le module des arts, ils

auront l'occasion d'essayer la sculpture avec de la pâte à sel, la photographie, ainsi que l'art
dramatique avec le jeu 1, 2, 3 soleil modifié. Ils exploreront également différents types de
peinture, notamment la peinture à l'eau, la gouache et l'acrylique. Lors de la dernière séance,
des activités telles que le fil de chenille, l'origami et le jeu Pictionary seront réalisées. Enfin,
pour le module sport, les enfants auront l’occasion d’essayer le karaté, la zumba, le soccer, le

handball, la guerre des étoiles et le jeu poule, renard, vipère.

Les besoins dans le futur seraient de trouver des activités plus diversifiées et d'explorer des

domaines autres que les quatre thèmes de base. Aussi, essayer de faire des jeux en petits
groupes pour que les enfants apprennent à se connaitre et former des nouveaux liens.
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L U N D I S  D E  C O N G É  E T  L U N D I S  D E  C O N G É  S P É C I A U X  

Les lundis de congé et lundis de répits spéciaux sont des programmes en partenariats
avec le CISSS Montérégie-Centre. Nous accueillons les enfants de moins de 5 ans référés
par le CISSS Montérégie-Centre et du pavillon Marguerite de Champlain, généralement
un lundi sur deux de 8h à 15h pour permettre aux parents d’avoir une journée de répit. Le
coût pour les parents est minime soit 3$ par jour et nous fournissons les collations et le
repas. 

Il y a eu 23 répits de lundi de congé avec une moyenne pour les lundis réguliers 6 enfants
référés inscrits présents. Pour les lundis spéciaux, le groupe a accueilli en moyenne 8
enfants.

Le nombre d’enfants référés a augmenté depuis février pour passer à 14 inscrits pour
le groupe régulier.
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C O U R S  C R O I X  R O U G E  :  P R Ê T  À  R E S T E R  S E U L  E T  G A R D I E N S
A V E R T I S  

Les cours de gardiens avertis et prêts à rester seul sont donnés en partenariat avec MEB
Formations. 

Le cours gardiens avertis prépare les jeunes de 11 à 15 ans à garder les enfants tandis que
le cours Prêt à rester seul rejoint les jeunes de 9 à 11 ans à pouvoir rester seul à la maison. 

Gardiens avertis : 3 cours avec en moyenne 24 inscrits et 22 présents 
Prêt à rester seul : 3 cours avec en moyenne 24 inscrits et 23 présents.

Nous avons offert une fois le cours de gardiens avertis en anglais (Babysitting course). Il y
a eu 23 présences sur 23 inscrits.

V E N D R E D I  D E  R É P I T

L’activité du vendredi de répit est un service de garde en soirée. Nous gardons les enfants
de 2 à 11 ans. Habituellement nous l’offrons le dernier vendredi de chaque mois de 18h à
21h30.
 
Il y a eu 8 vendredis de répits avec une moyenne de 10 enfants présents.

P R É S E N T S  P O U R  N O S  J E U N E S

Encore cette année, nous avions une collaboration avec le
programme Je Tisse des Liens Gagnants (JTLG) qui offre
accompagnement aux familles en vue de prévenir la négligence. 

Nous avons offert 8 journées d'activités d’avril 2023 à mars 2024
(à raison d'une fin de semaine par mois). En tout, 20 enfants ont
fréquenté les journées de répit. Nous avions en moyenne 7
enfants présents pour chaque séance. Les journées répit offraient
aux jeunes des activités tel que du tutorat, du bricolage (ex :
décoration de citrouille, lapin de pâques, coloriage, fabrication de
boule de neige, etc.) et des activités dynamiques et sportives
(cache-cache dans le noir, jeux de ballon, jeu libre, cherche et
trouve, etc.) En plus de fournir les repas et les collations
gratuitement, les journées étaient elles aussi offertes sans coût
aux familles du programme JTLG. Le partenariat entre la Maison
de la Famille de Brossard et JTLG se poursuivra en septembre
prochain. 
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